PROCEDURA RECRUTARE FUNCTIONARI PUBLICI
Lege nr.121/2023

INSTIINTAREA AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

in situatia prevazutd la alin. (3), autoritdtle si institutiile
publice prevazute la alin. (4) au obligatia de a instiinta Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin
10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire
la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice
de conducere si executie, vacante, respectiv 5 zile lucratoare inainte de data
publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.
instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin completarea
si transmiterea online a informatiilor necesare organizarii si desfasurarii
concursului, utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. instiinfarea cu privire la organizarea
concursului de recrutare cuprinde informatiile prevazute la art. 70 alin. (1) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

PUBLICITATE

Anuntul privind concursul se publica pe pagina de internet a institutiei
organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de catre aceasta, cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise a
concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus
la 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
publice de executie temporar vacante. Anuntul de concurs cuprinde, in mod
obligatoriu, elementele prevazute la art. 89 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 89. - (1) Anuntul prevazut la art. 88 alin. (2) si (3) cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de
selectie sau, dupa caz, denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul
careia se gasesc functiile publice din categoria inaltilor functionari publici
vacante;




b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa
caz, prin denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si
compartimentul din care face parte, conform planului de recrutare a
functionarilor publici prevazut la art. 17 alin. (2);

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala
a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de
norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este
cazul, pentru testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din
prezentul cod si competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum si alte
date necesare desfasurarii etapei de selectie;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica
detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Pentru desfasurarea concursului se stabileste o singura bibliografie de concurs.
Bibliografia de concurs se elaboreaza potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art.
71 din_anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Bibliografia de concurs, aprobata de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, se
publica odata cu anuntul de concurs prevazut la alin. (7).

art. 46 alin. (4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia
Romaniei, republicata, partea |, partea a ll-a, titlul | si titlul Il, partea a IV-a, titlul
| si partea a VI-a, titlul | si titlul 1l din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 71. - (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie cuprinde
acte normative, altele decat cele prevazute la art. 46 alin. (4), prevederi ale
prezentului cod cu excluderea celor prevazute la art. 46 alin. (4), precum si
lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres
indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza aceasta
etapa. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza
bibliografiei. Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si
relevante pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul,
sintetizate din bibliografia de specialitate.




(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de
specialitate pentru etapa de selectie pot fi avute in vedere actele normative
prevazute la art. 46 alin. (4), in situatia in care pentru ocuparea functiei publice
sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau
in domeniul administratiei publice.

Bibliografia si tematica de specialitate pentru funciiile publice de
conducere vacante si pentru functiile publice de executie vacante sau
temporar vacante se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici se stabilesc de catre comisia de concurs pentru inaliii
functionari publici.

comisli

Alin.(9) In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor de recrutare, de la
momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu
mai tarziu de data publicarii anuntului privind concursul in conditiile legii,
se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului. In cazul concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, Agentia Nationala a Functionarilor Publici
desemneaza un reprezentant al acestei institutii pentru a face parte din comisia
de concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu
transmiterea instiintarii. Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice
de executie, autoritatea sau institutia publica organizatoare poate solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant
pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare
a contestatiilor, odata cu transmiterea ingtiintarii.

in situatia prevazuta la alin. (9), reprezentantul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul acesteia sau, dupa caz, din
cadrul institutiei prefectului sau al consiliului judetean, pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) in cazul in care Agentia National& a Functionarilor Publici nu desemneaza
un reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs sau nu comunica un
raspuns in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii, respectiv de la
publicarea anuntului, autoritatea sau institutia publica poate solicita institutiei
prefectului sau consiliului judetean, dupa caz, desemnarea unui reprezentant in
comisia de concurs.

(12) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentand
10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. Indemnizatia



se plateste de catre autoritatea sau institutia publica pe al carei stat de functii
este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.

(13) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la alin. (9) - (11)
pentru a participa la comisiile de concurs se suporta de catre autoritatile si
institutiile publice care organizeaza concursul.

In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de
probe suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice numeste experti in domeniu, care gestioneaza
aceste probe.

Art. 74. - (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 73 alin. (1) se desemneaza
presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si un secretar, de regula,
din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incat sa poata fi asigurata
desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

Art. 75. - (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor
publice de executie, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri, reprezentanti ai autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, precum si, dupa caz, un reprezentant al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu exceptia cazului in care se face aplicarea art. 469 alin.
(6) - (8) din prezentul cod, situatie in care unul dintre reprezentanti este
desemnat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici ori de institutia
prefectului.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice
de conducere, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul
autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
desemnat din cadrul acesteia sau, dupa caz, din cadrul institutiei prefectului, in
conditiile prevazute la art. 469 alin. (6) si (7) din prezentul cod.

Art. 83. - (1) Pentru comisiile prevazute la art. 75 alin. (1), prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
respectiv prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, se numesc membri supleanti care ii inlocuiesc de
drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. (2) Prevederile alin. (1) se aplica, in mod corespunzator,
reprezentantilor desemnati in comisii potrivit prevederilor art. 75 alin. (2),
precum si secretarilor acestor comisii.




(3) Prevederile art. 78-82 se aplica, in mod corespunzator, si membrilor
supleanti.

DEPUNERE DOSARE

Art.Vil alin. (14) Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare
depun dosarul de concurs in termen de maximum 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului de concurs, potrivit alin. (7). Prin exceptie,
termenul de 20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice pentru
concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar
vacante.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute
la art. 94 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile
art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in
mod corespunzator.

art. 94 alin. (2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b); (formular de inscriere la
etapa de selectie, conform pct. II; )

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost




destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. (art. 57 alin. (2) Diploma de absolvire sau
de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din perioada
anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate. )

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b)
(formular de inscriere la etapa de selectie, conform pct. II; ) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter
personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

art. 137 lit. b) Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de
organizare si desfasurare a etapei de recrutare si a celei de selectie sunt
urmatoarele:

b) formular de inscriere la etapa de selectie, conform pct. ll;

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepéator; (NU SE APLICA)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia
publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie; ; (NU SE APLICA)

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute
la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se
indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de
conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile
legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau



echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile pentru ocuparea
functiei publice stabilite potrivit figei postului.

Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea de
functionar public. in cazul in care un functionar public este declarat admis la un
concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii publice, raportul de
serviciu al acestuia inceteaza, prin una dintre modalitatile prevazute de lege, i
ia nastere un nou raport de serviciu, prin emiterea unui act administrativ de
numire in functia publica, in conditiile legii.

ETAPE CONCURS

Concursul de recrutare consta in 3 sau, dupa caz, din 4 probe succesive,

dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupa caz, organizata in conditile prevazute la alin.
(23);

c) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-gril3;

d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

VERIFICAREA ELIGIBILITATII

) in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut la alin. (14)-(depunere dosare), comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante,
pe baza documentelor continute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii
eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins", insotita, dupa
caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop. La concursul pentru
ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante, comisia de concurs
are obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor in termen de o zi lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor. Prevederile art. 94 alin.
(2) si art. 97 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.



PROBA SUPLIMENTARA

in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare s-au stabilit conditji care

necesita detinerea unor cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o proba/in probele
prevazuta/prevazute la alin. (20), se pot organiza probe suplimentare, pentru
fiecare dintre acestea. Proba suplimentara se desfasoara potrivit procedurilor
aprobate prin act administrativ al conducatorilor autoritatilor sau institutiilor
publice si publicate pe pagina de internet a acestora. Procedurile pentru
organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa contina cel putin
urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

PROBA SCRISA A ETAPEI DE SELECTIE

(35) Pentru organizarea si desfasurarea, in conditile prevazute de prezentul
articol, a concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si
temporar vacante, prevederile art. 73-86, 98-100, 102-104, 106-108, 116-125 si
129-132 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator, cu
exceptia prevederilor referitoare la platforma informatica de concurs.

Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sinteza nu poate depasi 30%
din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte
tipuri de subiecte prevazute la art. 98 alin. (1).

Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putfin 5 subiecte
pentru fiecare element cuprins in bibliografia si tematica de specialitate,
stabilite in conditiile art. 71, precum si baremul de corectare aferent, (care se
incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor in ziua
probei scrise a concursului. — nu se aplica platforma informatica)

Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti
membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a instituiiei publice organizatoare. Lista
subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeaza la raportul final al etapei de selectie, cu mentionarea membrului
comisiei de concurs care a propus subiectul.

La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are
obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul
desfasurarii etapei de selectie si pe pagina de internet a institutiei
organizatoare.



Inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la
requlile de redactare a lucrarilor in cadrul probei scrise, precum Si la cazurile
de anulare a lucrarilor, iar acestia semneaza pentru luare la cunostinta.
Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa
secretarului/secretariatului comisiei de concurs, la finalizarea acesteia ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. f).

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea
numarului de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite
de termenul "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii
candidatului, se afigeaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creata in acest scop, in_termen _de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemul{fumiti pot depune contestatie in
termen_de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare
proba a concursului.

PROBA INTERVIULUI

Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba
scrisa a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior
promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a candidatului si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba
reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 104. - Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o
intrebare candidatului.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea
numarului de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite
de termenul "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii
candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creata in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.



CONTESTATII

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

COMUNICARE REZULTATE FINALE

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu
mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului
final obtinut de fiecare candidat, insotite de termenul "admis" sau "respins", la
locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al etapei de
selectie, potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. d), care contine informatii
privind modul de desfasurare a concursului pe post si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, expertul desemnat, dupa caz, si de secretarul
acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

NUMIRE IN FCT PUBLICA

Art. 129. - (1) in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
finale ale etapei de selectie potrivit prevederilor art. 116 alin. (2), comisia de
concurs are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului
declarat "admis" persoanei care are competenta de numire in functia
publica. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator,
candidatului declarat "admis", prin una dintre urmatoarele modalitat;:

a) personal, pe baza de semnaturg;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 130. - (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se
face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii
propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3). Figa postului
standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire in functia publica, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului
public.



Art. 131. - Prin exceptie de la prevederile art. 130, la solicitarea scrisa si
motivata a candidatului declarat "admis", depusa in termenul prevazut la art.
129 alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi
termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire in functia
publica la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii
de numire in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3).



